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0 padouei rpynne no BHEIPEHHIO NPO(eCCHOHATLHBIX CTAHAAPTOB B
MYHHUHIATbHOM YUPERIEHNH JONO0.THUTEILHOI0 00pa3oBaHus
«MBOArHHCKHA paliOHHBIN LIEHTP A0N0JHUTEILHOI0 06pa30BAHUS

1. O6mue no.10:KeHuA

I.1. Hacrosiiee Tlo1oxkenne o pabodeii rpylne Mo BHEIPEHHIO IpOoQeCCUOHANBHEIX
CTaHIapTOB B MYHULHNAIBHOM YUPEKICHHH IONOIHHTEIBHOrO 00pa3oBaHus «MBOIrHHCKHI
palfOHHBIH LEHTP JONOIHUTEIBHOTO 00pa3oBanHusa» (MMEHYeMble B TaibHeitmem "ITonoxenne”
"Vupexaenne”"  COOTBETCTBEHHO)  pa3palOTaHO B COOTBETCTBHH  C JAEHCTBYIOLITM
3aKOHOAaTe IbCTBOM Poccuiickoit denepauny.

1.2, Pabouas rpynna mo BHEAPEHUIO NPO(EeCcCHOHATBHBIX CTaHIapTOB (HMeHyeMasl B
nanpHefimeM "Pabouas rpynna') sBIsETCS BPEMEHHO J1eHCTBVIOLMM KOILTErHATbHBIM OpPraHOM.
CO3JAHHBIM B LE/MAX OOECMECYEHHs MOSTAIHOIO TIepexoi1a YupekieHns Ha padoTy B YCIOBHAX
ACHCTBUS TIPOPECCUOHATBHBIX CTAHIaPTOB.

1.3. Pabouas rpynna B cBOeil 1€ATE.ILHOCTH PYKOBOICTBYETCS Kouncrutyuueit Poccniickoit
®enepauun, TpynoseM Koiekcom Poccuiickoit  Megepauny. akTamu UCHOJIHUTENbHbIX OpraHoB
BracTn Poccuiickoil denepaliny. 3aKoHaMK TOPoaa MOCKBBL @ TAKKE HACTOSIIAM 10I05KEHIEM.
IJIAHOM MCPONPHATHI MO BHEAPCHHUIO MPO(ECCHOHATLHBIX CTAHIAPTOB B Y UpexkaASHHH.

2. Ilopsinok oGpazosanusi PaGoueii rpynnsi

2.1.  Pabouas rpynna COCTOHT H3 5 NOCTOSHHBIX YICHOB. BO3raBmiser Padouyto rpynmy
[IPE/ICEAATEND.

2.2. lepconanbplif cocTaB PaGoueif rpymnel yTBep:KI1aeTcs MpHKa3oM PYKOBOJAUTE IS
Yupexaenns. 2.3. B coctaB Padoueit rpyImel BKTIOUAIOTCS:

2.3.1. llpeacraBuTesnn aIMHHUCTPAUNH YUpe/KIeHHS.

2.3.2. IlpeacraButeau npodroma YupeskIeHus.

2.3.3. TlpencraButenn Koa1eKTHBA YUpeKICHUS.

3. OcHoBHbIe dyHKRUHH PaGoueii rpynnbl

3.1. PaGouas rpynma ocyuUIeCTBIsIET CIeAyIOmMe QYHKLIHK:

3.1.1. ®OpMHUpYET U KOOPAUHHPYET paGoTy 110 BHEIPCHUIO PO ECCUOHAIBHBIX CTAHIAPTOB B
YapexJIeHus.

3.1.2. OOecneunBaer KOHTPOIb 3a peaTusanueil Tiana MCPONIPUSATHH 110 BHEIPEHHIO
POGECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB B Y Upe;KICHHH.





3.1.3. Проводит разъяснительную работу среди работников Учреждения по вопросам применения профессиональных стандартов.

3.1.4. Взаимодействует с органами власти различных уровней по вопросам внедрения профстандартов, запрашивает у них документы и иные материалы, необходимые для осуществления своей деятельности.

3.1.5. Организует и проводит совещания, встречи и иные мероприятия для достижения цели, указанной в пункте 1.2 настоящего Положения.

4. Регламент работы Рабочей группы

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель Рабочей группы.

4.2. Председатель Рабочей группы:

4.2.1. Открывает и ведет заседания Рабочей группы.

4.2.2. Осуществляет подсчет результатов голосования.

4.2.3. Подписывает документацию от имени Рабочей группы.

4.2.4. Отчитывается перед руководителем Учреждения о работе Рабочей группы.

4.3. Члены Рабочей группы обязаны:

4.3.1. Присутствовать на заседаниях Рабочей группы.

4.3.2. Голосовать по обсуждаемым вопросам.

4.3.3. Исполнять решения, принятые на заседании Рабочей группы.

4.4. Члены Рабочей группы вправе:

4.4.1. Знакомиться с материалами и документами, поступающими в Рабочую группу.

4.4.2. Участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня.

4.4.3. В письменном виде высказывать особое мнение.

4.5. Решения по вопросам, обсуждаемым на заседаниях Рабочей группы, принимаются большинством голосов членов Рабочей группы, присутствующих на заседании.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Учреждения о создании Рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов и вступает в силу с момента его утверждения.

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается руководителем Учреждения.

