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«CornacoBaHo»

[Ipejacenarens npodk
Crpenxos A.C,
«11» 04

yBeaomIeHusi padoro/jiareiis o gakrax oOpaileHusi B HeFX CKICHEHHSE pabol HHKOB
MY 0O «MBoariHeRuii paioiusiiil RCHTP ZONOJHHTEIbLHOI0 00P4a3eBaAlNS» K COBCPIICHNIO
KOPPYHUHOHHBIX NPABOHAPY 1L eHMi

1. GBILME MTOIOXKEH A

1.1. Tlopsinok unHpopmuposanusi paboTHukamu padorosare/is O Cay4aix «
COBEPLLEHUIO KOPPYMIIMOHHbBIX HapYyleHHH, (1aiee — opsiaok) pazpaboTan Ha OCHOE

1.1.1. ®Depepanbioro zakoHa ot 25 nexabps 2008 r. Ne 273-03 «O
KOpPYITLUUU»;

1.1.2. Vkaza [lpesunenrta Poccniickoit @enepauun ot 19 mas 2008 r. Ne 460 «O mepax 110
NPOTHUBOACHCTBUIO KOPPY 1M »

1.1.3. Vkaza INpesuaenta Poccuiickoit @enepauuu ot 2 anpeis 2013 r. Ne 309 «O mepax 110
peaiu3alLnu OTAENBHBIX flonokeHu PeepanpHoro 3akoHa «O npoTuBOACHCTBIY KOPPYNIHUNAY!

1.2. Hacrosumii nopsyiok  onpegeiasier  cnoco®d MHGOpMUpOBaHLA  paboTHHUKAMU
paboTojareisi 0 ciiyyasX CKJIOHEHHS MX K COBEPLICHHIO KOPPYNUMOHHBIX Hapywenuit 8 MY J10
«HAPLJIO» (nanee — YupexkneHue).

1.3. Hacrosumii [lopsaok ycraHaBaMBaeT MOPsiAOK ACHCTBUH NpM BhisBicHKK (aKTa
KOPPYHUMOHHBIX fipaBoHapyiueHnii paboTHUKAMU MPH OCYILECTBACHHM MMM APOQECCUOHANIBHON
JEsTeNLHOCTH.

2. MOPSAIOK HH®OPMUHPOBAHHUA PABOTHHRAMM PAGOTOUATEIS O CAVYUASX CKAOHEHIMA HX K
COBEPHIEHHIO KOPPYHIMOHHBIX HAPYIIEHUIT

2.1. Hudopmuporanue o ¢akrax oOpalleHuss B LEHAX CKJAOHEHHS K COBEP
KOPPYNIUMOHHBIX NPaBOHAPYIUEHUH, 3a MCKIIOYEHMEM C/lyyaes, Korjaa Mo JAaHHbIM
MPOBE/ICHA HIIH MPOBOAUTCA 1IPOBEPKA, SBJISIETCS 00A3aHHOCTHIO PabOTHHKA YUupeskaeH us.

2.2. PaGotuuku VYdpekaeHus o0si3aHbl HE3aMEAMTENbHO YBEAOMIITL pAO0TOAATEN
BCeX ciydasx oOpalieHuss K HeMy KakMX-Ju0o JMIL B LENIX CKIOHEHHSI €70 K COBCPLICHHUIO
KOPPYUMOHHBIX 11PABOHAPY LLEH M,

2.2. B cnyudae Haxoxaetus PaGorHuka B KOMaHAMPOBKE, B OTIYCKE, BHE pado4ero Mecta Ot
00s3aH yBEJOMHUTH paboToaTesis HE3aMEMUTEAbHO C MOMEHTA 1IPUOBITHS K MECTY PabOThI.

2.3. Ypepomnenune pabotonareis o (dakrax oOpalieHHst B LEISX CKiIOHEHHs padOTHUKOB
WKOJbI K COBEPLICHHIO KOPPYTIIMOHHbIX NPaBOHAPYIIEHUH (faee — yBEAOMICHHE ) OCY LICCTBISCTCS
NUCBMEHHO, MYTEM [Mepe/ady ero OTBETCTBEHHOMY JIMLY 3@ PeaylM3aliui0o aliTHKOPPYNUHOHHOM
MOJIMTUKY WM ITYTEM HAMpPaBICHUS TAKOTO YBEIOMIICHHS [0 NIOYTE.

2.4. TlepeueHp cBefeHMH, NOANEKAIMX OTpaXeHHo B yBeaomiaeHuu (Hpuiokenue Nel),
JOJDKEH ColepKaTh:

- hamMuAKIO, UMSL, OTHECTBO, AOJDKHOCTh, MECTO XHUTENLCTBA M TENEQOH Jivila, HAaTIpaBUBILIETO
YBEAOMIICHUE;

- OnHMcaHue OOCTOSITENbCTB, NPHA KOTOPBIX CTAI0 M3BECTHO O ciyuasx oOpawenuns K
paboTHUKY YUpemaeHUsi B CBSI3U € UCIOMHEHUEM UM CiTyKeOHbIX 00A3aHHOCTEH KaKU! 0
e/igX CKAOHEHMS! €ro-K COBEPILCHHIO KOPPYINLMOHHBLIX NMPaBOHAPYLIEHUH (j@ta. MecTo, BpEMS,
Jpyrie ycaoBus);

- MOAPOOHBIE CBEACHMA O KOPPYMUMOHHbIX NPAaBOHAPYLUIEHHUSX, KOTOPbIE J0MKEH Obiit Obi
COBEPLUMTH PadOTHUK YUpex AeHHUs N0 Npochde 00paTUBLIVIXCH JIHLL;

- BCE M3BECTHbIE CBeAcHMS © OHM3MYECKOM (IOPUAMUYECKOM) JIKiE, CKIOHAOICM K
KOPPYTIMOHHOMY TIPaBOHAPY ILEHH O]

(- TU00 Jikl B





- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (Приложение №2), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. 

Обязанность по ведению журнала в школе возлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной политики.  

Отказ в регистрации уведомления не допускается. 

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 

2.7. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции. 

3. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ФАКТА КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ РАБОТНИКАМИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
3.1. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им профессиональной деятельности требует получение материальной выгоды с обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции. 

3.2. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции. 

3.3. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не позднее дня следующего за днем выявления факта. 

3.4. Заявление обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фактах требования и или получения материальной выгоды работником школы, регистрируется в специальном журнале. 

3.5. По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о проведении служебного расследования. 

3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: 

- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего заявление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или получения материальной выгоды работником Учреждения; 

- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения. 

3.7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 

3.8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

3.9. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов школы. 

3.10. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых в Учреждении (работникам Учреждения) стало известно. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

     Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения, в целях склонения
работников организаций к совершению
коррупционных правонарушений,


                                                                                                                                       Образец

                                         Руководителю __________________

                                 _______________________________

                                                      (Ф.И.О.)

                                         от ____________________________

                                            (Ф.И.О., должность, телефон)

                                         _______________________________

                                                      Уведомление

     о факте обращения в целях склонения работника к совершению

                                   коррупционных правонарушений

     Сообщаю, что:

1) _____________________________________________________________________

 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

________________________________________________________________________

                               к работнику

________________________________________________________________________

          в связи с исполнением им должностных обязанностей

________________________________________________________________________

  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

_______________________________________________________________________;
                          (дата, место, время)

2) _____________________________________________________________________

      (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

________________________________________________________________________

                    должен был бы совершить работник

_______________________________________________________________________;

                      по просьбе обратившихся лиц)

3) _____________________________________________________________________

        (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

_______________________________________________________________________;
              склоняющем к коррупционному правонарушению)

4) _____________________________________________________________________

    (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

________________________________________________________________________

                       а также информация об отказе

________________________________________________________________________

      (согласии) работника принять предложение лица о совершении

_______________________________________________________________________.

                      коррупционного правонарушения)

                                                                                        _________________________

                                                                      (подпись)                              (инициалы и фамилия)

___________
   (дата)

                Регистрация: № ____________________ от "__"____________20__г.

Приложение № 2
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения
работников организаций к совершению
коррупционных правонарушений,


                                                                     Журнал

                    регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

                   склонения работников _______________________________

                                           (наименование организации)

                         к совершению коррупционных правонарушений

                                                                   Начат: «__»________20__г.

                                                                   Окончен:«__»_______20__г.

                                                                   На «___» листах
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