
2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказания делового гостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.6. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса,  аукциона, выставление оценок, на принимаемые учреждением решения и т.д.
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционной или иных ликвидных ценных бумаг, в виде подарочных сертификатов и т.д.
2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов  и во время  прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий учреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
2.11. Неисполнение настоящих Правил  может стать основанием для применения к работнику учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 
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Mpasu.ia,
periiaMeHTHPYIOIEE BONPOCH 00MeHa 1e/ioBBIMH NOJAPKAMH W
3HAKAMH [ I0BOTC rOCTeNPHUMCTBA
B MY JIO «MBoJirunckyii paliosHbiil HeHTP J01i0HKTE/ILHOIO 00pasoBanusi»

1.00n1une mo10KeHHns

1.1 TlpaBuna, pernameHTvpyOUMe BOMpPOChl OOMEHa JEJOBLIMM [10JapKaMK K 3HaKaMu
JeIoBOro rocrenpuumersa padoruukos MY J10 «HPLiILO» (nance - IlpaBuna) pazpaboranbt B
cootBercTBuM ¢ DenepaibHbiM 3akoHoM «O NpoTHBOAcHCTBUM Koppynuuu» Ne 273-®3 ot
25.12.2008 k.

1.2. IlenoBbie MOAAPKH, 3HAKK HAEJIOBOIO TOCTENPUMMCTBA JOJIKHbI  PAaCCMaTpuBaThCs
COTPYAHUKAMH KaK WHCTPYMEHT Uil YCTAHOBJACHUS M MOJJACPKAHMS JACNOBbIX OTHOLIEHWH M Kax
MpOsiBJIEHHE OOLIENPUHATON BEKIMBOCTH B XOJIE BEASCHMS XO3aHCTBEHHON U Gﬁpa.sosare.mm‘é
JestenbHocTd. He gonmyckaetcsi nojyuyeHue AOJDKHOCTHBIM JHMLOM AMYHO MM Y€pEe3 MOCPeAHMKa
JIEHET, UEHHbIX Oymar, HHOIMO MMYLUECTBA JIMOO HE3aKOHHOI0 OKa3aHUs eMY YCIYT WMY LIEC o
XapaxkTepa, MPeAoCTaB/ICH S MHBIX UMY ILECTBCHHbIX MIPAB 32 cascpmcwm AeHcTBUM (Oe3aercTBHEC) B
MOsib3y JAPUTENs HIIK MPeJICTABISEMbIX MM JIULL, €CJIM yKasaHtbie AeHcTBHs (0€34eHCTBUE) BX(
CJiyKeOHbI€ MOJIHOMOUYHUS JOJIKHOCTHOIC JIMi@ 1MD0 €CliM OHO B CMJly AO/DKHOCTHOTO MOJOM $
MOJKET CocoOCTBOBATD YKazaHHbIM AeHCTBUSAM (Oe31eHCTBIIO), @ paBHO 3a 00LIEE NOKPOBUTENBLLTBO
WJTH [TOMYCTUTENNBLCTBO NPH MCHIOIHEHUH JOJDKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH .

2. [IpaBunia ob6MeHa /1e/10BbIMH HOAAPKAMH U 3HAKAMH [Je/I0BOI0 NOCTEHPHHMCTBA,

2510 nOBO;]bi. N0 KOTOpbIM MNPHUHATO JAcjdaTbh HNONApKH W OKasbiBATb 3HAKW JACJIOBOIO
rOCTENPUUMCTBA!

-fOOUACHHBIC ¥ APYTUE 3HAUUTEAbHDBIC 1aTh];

-rOCYAAPCTBEHHBIE 1Pa3AHMKH;

-1npodeccHOHaIbHbIC HPa3IHNKH U T.]1.

2.2. IToaapok He nojikeH OblTh AOPOrUM, COXPaHsiA CKOpee CUMBOIIMYECKU N XapaKTep.

2.3. Tlopapku, xoropsie palOTHUKH MOTYT MNepeiaBaTh APYIMM JULiAM WM TIPHHHMATH OT
YUPEXKACHUS B CBA3M CO CBOEH TPYyAOBOM JACATEIILHOCTBIO, a TaKikKe pacxo/bi Ha JIEN0BOE
roCTENPUUMCTBO A0DKHBI COOTBETCTBOBATH CJISAYIOLUMM KPHTEPHAM:

- ObITh pasyMHO 000CHOBAHHBIMH, COPasMEDHBIMHU W HE sIBJAATLCs NPCAMETAMUK POCKOLIN

- He MPEACTaBJiATh COOOH COKPBITOC BO3HarpaxKaeHue 3a yCayry, aedcrsue uiu Oe3ieicTBue,
NONYCTUTENBCTBO WIJIM TMOKPOBUTEILCTBO; MPEAOCTABICHUE NPAB HMIIM [PHHATHE ONPE/IC/ICHHbIX
pelleHHH (O 3aK/IIOYEHWM CAEIKH, O TNOJyYEHHH JIMUEH3HM, PaspelicHus, CorjlacoBaHusd,
BbICTaBJIEHUs 0oJice BBHICOKMX OLIEHOK U T.M.) AM0O0 MOMNBITKY OKA3aTh BJAMAHME Ha IOJIyyarcis ¢
WHOM HE3aKOHHOM MW HE3ITUYHOH LCAbIO;

- HE co3aBaTh PENYTALMOHHOIO PUCKA ANSl YUPESKAECHUs, PaOOTHUKOB M MHBIX JIML[ B Clyyae
PacKpbiTUs MHPOPMALIHK O COBEPLICHHbBIX MOJIAPKaX U MOHECEHHbIX NPEACTABUTEILCKUX PACXO/Iax;

- HE MPOTUBOPEUMTE NPUHLMIAM U TPEOOBaHUAM AaHTUKOPPY MLIMOHHON MOJIMTUKK YUPCKACH 15,
HOpM NPO(ecCHOHATBHOMN 3TUKY 1EAArorMyeckuX pabOTHUKOB M JAPYIMM BHYTPEHHUM JOKYMEHTaM
YUPEKACHUS, ACHCTBYIOILEMY 3aKOHOAATENLCTBY M OOUICHPUHATHIM  HOPMaM  MOpaiy  u
HPaBCTBEHHOCTH. |





