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3.4. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов.

3.5. Порядок рассмотрения и урегулирования конфликта интересов определяет Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в Учреждении.
3.6. Если возникший конфликт интересов квалифицируется уполномоченным лицом как коррупционное правонарушение, Уведомление о возникновении конфликта интересов направляется в территориальные органы прокуратуры Российской Федерации, МВД России не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале.
3.7. Директором ОУ принимаются меры по защите прав работника, уведомившего работодателя о фактах возникновении конфликта интересов в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод па нижестоящую должность, лишение или снижение размера стимулирующих выплат, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.


























Приложение 1к Порядку уведомления работодателя
 о конфликте интересов в Учреждении
	
	_____________________________________
(наименование должности  руководителя Учреждения)
_____________________________________
(ФИО)
от ___________________________________
_____________________________________
(ФИО, должность, контактный телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Лицо, направившее
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи) 
Регистрационный номер _____________________



Приложение 2
к Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов в Учреждении




ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов


	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистра-ционный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
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Hopsiior
yBeoM/IeHHs1 pafoToAaTENR 0 KOH(IHKTE HHTEPECOB
MY 1O «MBoaruscknii paioHbiii HEHTP J0MOJHHTEILHOIO 00pa3oBaHush»
/ I

1.0Guine noJiomeRns.

1.1.Hacrosuumii TMopsiaok paspaGoran B uessix peaimsauvu DesepaibHOro 3axoxa or 25
aekabps 2008 roga N 273-®3 "O npoTuBoseHCTBMH KOPPYIIUMU" M ONpPEAEaset Npoueypy
YBCAOMIICHU S paGOlO}lﬂ’H.‘.lﬂ pUGUHIMKOM 0 BO3HMKHOBEHHH JIMUHOMN 3aUHTEPECOBAHHOCTH Npu
HCIIOJHEHUH NOJIKHOCTHBIX DGSH(J.!IHOCTC“, KOTOpasa IpuBOAHT WJIK MOIKET TMPHUBECTH K
KOH(IMKTY MHTEPECOB.

2. Mpouenypa yBejiomiennst padorojareisi 0 HANHYHH KOHPIMKTA HHTEPECOB WM 0
BO3MOMKHOCTH €ro BO3HHKHOBEHMS .

2.1 PaGorHMk 00si3aH yBEAOMIISTh PabOTOAATENS B JIMUE PYKOBOAMTENS YUPEKACHHS O
KaX10M Cjly4a€ BO3HUKHOBEHHs Yy HErO JIMYHOH 3aUHTECPECOBAHHOCTH (BO}MU}I\'I‘.UC ™
MOJYY€HHA B CBA3KM C HCIOJIHEHHEM TPY/OBBIX 00s3aHHOCTE N N0X0A0B B BHJE JCHEI,
LLQIIHOCTeﬁ. MHOTrO KMYLIeCTBA, B TOM  YHCAC HMYIUCCTBCHHBIX Ipas, MK yeayr
MMYLECTBEHHOTO Xapakrepa Ans cebn nam A1 TPETLUX JIALL), KOTOpas fMpuBOAUT WJIKH MOKET
IIPUBECTH K KOH(PANKTY HHTEPECOB.

KOHAMKT WHTEPECOB - CUTYaLLMs, MPHU KOTOPOI AMUHAA 3AHHTCPECOBAHHOCTH padoTHUKA
BJIMSIST MJIH MOXKET TMOBJIMATH HA HA/LIEKALLCE UCTIONHEHHE UM TPYA0BbIX 00s3aHHOCTEH M pH
KOTOPOH  BO3HMKAeT MIM  MOXET  BO3HMKHYTh  NPOTHBOPCUHE — MEKIAY  JIMUHON
3aMHTEPECOBAHHOCTbIO PAOOTHHKA M TPaBAMM M 3aKOHHBIMM HHTEpECaMM  Y4penicHus.
paGO'F}IMK()Nl KOTOPOro OH ABJACTCSA, CIOCH GHOE MPUBECTH K MpUYUHEHHIO Bpeaa YUIECTBY U
(M) NENOBON PEltyTallii AaHHON OpraHH3aLiK.

2.2. Paborhuk VupexzaeHus 00s3aH yBeAOMUTh padoToiare/is O BO3HMKHOBEHMH JIMUHON

3aWHTEPeCOBAHHOCTH NPH HCMOJIHEHWH TPYAOBBIX 00A3aHHOCTEH, KOTOPas NPUBOANT K MOKET
NPUBECTH K KOHOAMKTY MHTEPECOB, HE MO3/iHEE OAHOIrO pabodero AHs, CIEIYIOUIEro 3a AHeM
KOrJa eMy cTajio 06 5TOM W3BECTHO, MO (OpMe, yKasaHHOH B NPHIOKEHHH | K HACTOSILECMY
Iopsizky.

2.3.B ciydae ecid padOTHMK YUPEKACHMS HAXOAMTCS HE NPU MCIIOJIHEHWH TPYIOBbIX
00A3aHHOCTEN MM BHE MIPEAENOB MeCTa paboThl. OH 00si3aH yBeOMUTL paboTosatens irobbim
JIOCTYMHBIM CPEACTBOM CBSI3M HE MO3JAHCE OAHOIO pabouero jHs, CACAYIOWETO 3a JAHEM
06pauxcuym B LCNAX CKJIOHCHHA paG()THMKa K COBEPLICHHIO KOPPY MUHOHHBIX ]IpaBDHapyLlICHVIHA
a no NpUOEITUH K MecTy paboThl - 0POPMHTHL MUCEMEHHOE YBEAOMIICHHUE.

3.11opsiioK perucTpauiu yBeiomaeHuii.

3.1. VBenomnenus O HaIMUYMA KOH(IMKTA MHTEPECOB MM O BO3MOKHOCTH €ro
BO3HMKHOBEHMS PETUCTPUPYIOTCS B ACHB MOCTY TS HHUA.

3.2. Perucrpaums yBeJOMACHHH MpPOM3BOAMTCA OTBETCTBEHHBIM JIMLOM B IKypHaic
perucTpaly yBeAOMIICHHH, JIUCTbI KOTOPOTO AO/DKHBI ObiTh NPOHYMEPOBatbl, MPOLIHYPOBaH b
M CKpeneHbl NOANKCHIO pyKoBoauTeasn OY v nevarhio.

3.3.)KypHan Belercs M XpaHMTCs y OTBETCTBEHHOrO Jllla 3a OpraHu3aumio paGoibl
npodUIaKTHKE W NPOTHBOACHCTBUIO KOpPYMiMM B Yupesuciinid 1o (Qopme coract

[punoxennto 2 k INopsiaky.




