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MPABHJIA
ny0JIMYHBIX BBICTY ILIeHKIl U IPeJocTaBieH s ciyxeOHoM nHpopmanun

1. O6uiue nostoxenus

1.1. [Ipasuia nyOnUYHLIX BBICTYIUIEHUH K Hpe

UH(pOpMaLnu (fajee — npa};;fz:a)y TOYHSIOT ¥ KOHK pM
nosefenuss  padoruukos  MVYAO  «MBoaruHckui pai%oaﬂb;i’?% aea'a‘p
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%

JONOJIHUTE/IBHOTO oOpa3oBaHus» (1ajiee — E pexeHue) npu MmyOiauuH
BBICTYILICHUAX U NP €{0CTaBIIeHHH CI1y)xe0HO U nHdOopMaLimu.

1.2. PaboTHuku \/‘ipe}‘\JCHﬂﬂ (Aaice — g abor
AESTENBHOCTH AOJIKHBEI COOMIOAATh YCTAHOBJIEHHBIE 3aKOHOM
HapylaTh 3alpersbi, @ TakXKe BbIMOJHATE ﬁiGu;—;anﬁ

HaCTOAII MMM Hp aBUJIdMHU.

2. [Ipasuia ny0JM4HbIX BLICTY IICHMH

2.1. PaGoTHHKHM 10J1KHbI BO3/IEPIKUBATHCA OT [Ty OJIMU HbIX BbICKA3 bl
CYyXIEHU! M OLEHOK, B TOM YHKCJIE B CpPENCTBAxX MaccoBoil uMHpOpM
OTHOILIEHUU AESTEIbHOCTA OPraHOB MECTHOTO CaMOY I1PABJICHHSA MYHULMIIABHOT O
obpazoBaHus « IBoaruHcKuil pallon» U UX pyKOBOJMTENEH, paboTonarens, €Ciu
3TO HE BXOJMT B UX OJKHOCTHbIE 005i3aHHOCTH.

2.2. Ilpu nyOnuuHbIX BLICTYIUIEHUAX pabOTHUKM 00si3aHbL:

- B [IOJIHOM MEp € BBIIOIHATE BO3JIOKEHHBIE HA HUX 00s3aHHOCTH,

- UCITOJIb30BATh TOJILKO OCTOBEPHBIE U IIP OBE 9 HHbIE (Pa

- He JOMycCKaTh npeayOexieHusi U JUCKP UMHHALMIO 110 OTHOLUECHHIO K
KOMY-TH0O Ha OCHOBaHHHU PacOBOM, PEJIMIHO3HOM, ITHUYECKOH, M0JI0BOH 10O
MOJIMTAYECKO U Ip UHALIEAKHOCTH, COIMANIbHOIO P OKUCXOKIEHHUS,
UMYIIECTBEHHOTO ¥ JOJDKHOCTHOIO [10JIOXEHHUs, s3biKa OOUICHMA U ApYIHX
06CTOSITENLCTB,

- IPOSIBILAITH yBaXKEHHME K HPABCTBEHHBIM 0ObIHasAM U TpAAULMUAM HAPOAOB,
YUHUTBIBaTb KyJbTYPHbIC U si3bIKOBbIE OCOOCHHOCTH Pa3IMUYHBLIX 3THHUYECKUX M
COLMAJIbHBIX IPYIil, CI0COOCTBOBATE MEKITHHYECKOMY COTJIACHIO.

2.4. PaboTHuKM Npd NyOJMYHBIX BBICTYIUIEHUSIX HE HOJDKHBI JOIYCKaTh
KOH(IHUKTHBIX  CHTyalu#, CmocoOHbIX  HaHectH  yiuepd  aBTOpUTETY
NP €[ICTABNAEMOTO UM# YUP X ICHHA.





	


3.​ Правила предоставления служебной информации

3.1.​ К служебной информации относится информация, отраженная и задокументированная любыми средствами и на любых носителях информации, полученная или созданная в процессе выполнения Учреждением своих обязанностей, предусмотренных действующим законодательством, или которая находится во владении, обладающая действительной или потенциальной ценностью в силу ее неизвестности лицам, не имеющим права доступа к ней, и не являющаяся сведениями, составляющими государственную тайну или иную охраняемую законом тайну, к которой нет свободного доступа на основании требований федеральных законов.

3.2.​ Служебная информация, ограничение распространения которой диктуются служебной необходимостью, в отношении которой принимают правовые, организационные, технические и иные меры защиты, является конфиденциальной. На документах (в необходимых случаях и на их проектах), содержащих служебную информацию ограниченного распространения, проставляется пометка «Для служебного пользования». Порядок обращения с конфиденциальной информацией устанавливается соответствующим действующему законодательству правовым актом.

3.3. Работники не вправе предоставлять служебную информацию без согласования с руководителем Учреждения.

3.4.​ Работники не вправе разглашать или использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие известными им в связи с исполнением должностных обязанностей, не должны использовать такого рода информацию в целях получения личной выгоды.

3.5.​ Информация, предоставляемая работниками, должна соответствовать требованиям достаточности и достоверности.

4.​ Ответственность

4.1.​ Если в публичных выступлениях или заявлениях работников содержатся высказывания, унижающие честь и достоинство граждан, работники обязаны публично признать некорректность или недостоверность таких высказываний и принести извинения гражданину, чьи честь и достоинство были затронуты, если иные последствия не предусматривает законодательство Российской Федерации и Республики Бурятия.

4.2.​ При нарушении запретов и ограничений предоставления служебной информации виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.
